
令和７年度事業報告 

（自）令和７年４月１日 （至）令和８年３月３１日

事業総括 

各事業所の総括として虹の会福祉作業所においては、新規利用者が１名（法人内異

動）、退所者が２名で定員ちょうどの利用者数となった。作業面においては、長年請け負っ

てきた業者が受注量減となったため、新規で１件委託業者を増やすことになった。平均工賃

も何とか１万円は超えることはできたが、利用者が減る中で難易度の高い作業に従事するこ

とのできる利用者も減っているので今後作業内容の見直しが必要になってくる。 

うめのきにおいては、昨年に引き続き作業受注が安定していたことで、作業収益、工賃向上

に繋げることができた。また、利用率においても冬期の送迎サービスを検討する事で、職員、

利用者共に安心・安全に留意でき、利用率９４％を維持することができた。 

今後の課題として、ここ近年で地域周辺にサルやイノシシなどが出現する頻度が増えている

ため、地域と連携して情報を共有し、安全に努めていきたい。 

がんばるはうすにおいては、新規利用者１名、退所者１名で総数は前年度と変わらなかった

が、他事業所との併用希望者が増えてきたため平均利用者数は減少する結果となった。しか

し、利用者一人ひとりに向き合い健康観察を行った結果、感染症等の蔓延を防ぐことができ

長期欠席者は少なかった。今後も健康支援を行い利用率の維持と新規利用者の獲得に努めて

いきたい。 

凪の里においては、日中支援型グループホームに入所し、凪の里を退所した利用者が１名で

あった。毎日のウォーキングと個別の運動支援により、感染症以外の病気による長期欠席がほ

とんど見られなかった。今後も、家族とも連絡を密にとりながら、利用者や家族の想いを受

け止め、それぞれに合った目標で日々の活動に取り組んでいきたい。また、特別支援学校

の実習も積極的に受け入れ、新規利用者が入るよう努めていきたい。 

あくてぃにおいては、特別支援学校の実習や相談支援事業所から紹介を受けた見学等を

積極的に受け入れているが、登録者の増加には至っていない。利用回数が増えた利用者も

若干名いたが、今年度は平均利用率が６５％を切った。選ばれる事業所となるためにも他   

機関とも連携を図り、創意工夫を図りながら魅力ある事業所づくりに努めていきたい。 

生活介護事業所全体では、全事業所で定員割れとなっているため各事業所が案定した収

支を行う上でも定員の８割は維持できるよう新規利用者獲得や現在の利用者を維持できる

ようにして行く事が必要となってくる。



経営収支では、利用者数の減少はあったものの各種加算の取得や職員配置を手厚くすること

で前年度比９８．９％の収入にすることができた。また、物価高騰による給食費の値上げやイ

ラン情勢悪化に伴うガソリン代高騰などがあったものの、当期資金収支差額合計は約２千６百

万円を計上することができた。 

法人としては、次年度も引き続きイラン情勢に伴う物価高騰や資材不足など安定した経営を行う

上で不安要素はたくさんあるが、将来を見据え事業所の再編なども視野に入れつつ、利用者や家族

が安心して利用し続けられるようにしていきたい。 

 

１ 社会福祉法人の概要 

（１）名 称 社会福祉法人虹の会 

 

（２）事業所の所在地 福井市文京五丁目２７番３２号 

 

（３）設立認可年月日 昭和５９年５月２２日 

 

（４）事 業 の 概 要 

（イ）第２種社会福祉事業の内容は、次のとおりである 

事業の種類 事業所の名称 事業の場所 定員 

 

就労継続支援B型事業 

虹の会福祉作業所 福井市文京５丁目２７-３２ ４０ 

うめのき 福井市篠尾町８２-６８ ４０ 

 

 

生活介護事業 

凪の里 福井市文京５丁目１４-３７ ２０ 

がんばるはうす 福井市文京５丁目２８-５ ２０ 

あくてぃ 福井市花堂中１丁目１８-２４ ２０ 

 

共同生活援助事業 

あったかい 福井市文京７丁目８-２３ ６ 

ぷらむ 福井市花堂中１丁目１７-４ ６ 

 

短期入所事業 

あったかい 福井市文京７丁目８-２３ ２ 

ぷらむ 福井市花堂中１丁目１７-４ ２ 



（ロ）地域貢献活動 

・該当なし 

 

（ハ）公益事業 

・該当なし 

 

（ニ）収益事業 

・該当なし 

 

２ 理事会・評議員会の開催 

（１）役員、評議員の状況（令和７年７月１日現在） 

役 職 定 数 氏 名 

理 事 ６ 
稲木昭一 稲木昭太 大西佳世  福田美智代 

村北真理子 森本奈津子 

監 事 ２ 市村俊夫 岡田政則 

評議員 ７ 
大見学    白藤宗徳 園山達紀  竹内誠 

野村敏久 八田寿夫 屋敷大作 

 

（２）理事会の開催 

期 日 内 容 

令和７年５月２２日（木） （報告事項） 

・理事長の職務執行状況報告 

・令和６年度監事監査報告 

（決議事項） 

・令和６年度計算関係書類・財産目録及び事業報告等の承認

の件 

・定時評議員会の日時及び場所並びに議案の決定の件 

・次期役員（理事・監事）の候補者の件 

・監事選任議案に関する同意の件 

・評議員候補者推薦の件 

・評議員選任・解任委員の選任の件 

・評議員選任・解任委員会招集の件 

・令和７年度第１次資金収支補正予算書（案）の件 



令和７年６月１１日（水） （決議事項） 

・理事長選定の件 

令和８年３月１６日（月） （報告事項） 

・理事長の職務執行状況の報告 

・福井市による令和７年度社会福祉法人指導監査の結果

報告 

・障害福祉従事者処遇改善緊急支援事業の支給に関する

報告 

（決議事項） 

・令和７年度第二次資金収支補正予算書（案）の件 

・令和８年度事業計画及び令和８年度当初資金収支予算書 

（案）の件 

・給与規程一部改正の件 

・経理規程一部改正の件 

・就業規則一部改正の件 

・役員等賠償責任保険契約の件 

 

（３）評議員会の開催 

期 日 内 容 

令和７年６月１１日（水） （報告事項） 

・令和６年度監査報告について 

・令和６年度事業報告について 

（決議事項） 

・令和６年度計算書類（収支計算書及び貸借対照表）及び

財産目録の承認について 

・理事６名選任の件 

・監事２名選任の件 

 

 

 

 

 

 

 



 

（４）監事監査の実施について 

期 日 内 容 

令和７年５月１９日（月） （監査項目） 

・計算書類（貸借対照表、資金収支計算書、事業活動計

算書） 

・計算書類に係る附属明細書 

・財産目録 

・事業報告書及びその附属明細書 

・社会福祉充実残高計算書 

 

 

３ 職員の状況 

市で定められた基準を遵守し、職員配置を適正に行ってきた。子育て世代の女性が多

いので、仕事と家庭の両立ができるよう職場環境の向上に努めていきたい。 

 

 

勤務の形態 
入 社 退 社 

氏 名 月 日 氏 名 月 日 

常 勤 

 

 

S.Y R7.8.21 M.Y R8.1.20 

I.Y R7.10.1   

S.H R8.3.21   

非常勤 

O.K R7.7.2 O.K R7.8.20 

O.T R7.9.3 T.S R7.9.20 

  O.T R7.12.20 

I.S R8.1.21 O.M R8.3.20 

高年齢者雇用 

  M.A R8.1.20 

   Y.E R8.2.20 



４ 管理体制 

事業種別に以下の管理体制の下で、利用者が安全かつ安心してサービスを受けられる

ように努めてきた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 虐待防止事業 

令和６年度より虐待防止に対する取り組みが厳しくなるにあたり、改めて法人内での

虐待防止に対する意識改革を委員会が中心となり取り組んできた。今後も常に慢心する

ことなく、職員一人一人が日頃の支援の在り方を考えるとともに、虐待防止委員会が中

心となり虐待防止及び身体拘束等の適正化に向けた体制整備を図っていきたい。 

 

（１）苦情の状況 

事 故 苦 情 虐 待 計 

０ １ ０ １ 

 

（２）行政への報告内容 

利用者 状況 対応 通院等 

 

特になし 
   

 

 

 

 

 

 

 

事業種別 事業所 管理者 

 

就労継続支援Ｂ型事業 

虹の会福祉作業所 稲木 昭太 

うめのき 福田 美智代 

 

生活介護事業 

凪の里 森本 奈津子 

がんばるはうす 村北 真理子 

あくてぃ 大西 佳世 

 

共同生活援助事業 

あったかい 稲木 貴美子 

ぷらむ 塚田 由美 

 

短期入所事業 

あったかい 稲木 貴美子 

ぷらむ 塚田 由美 

 



 

（３）虐待防止、身体拘束等の適正化委員会の開催 

期 日 内 容 

令和７年４月１６日（水） ・令和６年度チェックリストの報告 

・各事業所における自己反省会報告および今年度の 

在り方について 

・令和７年度所内研修内容の検討 

令和７年５月２７日（火） ・不適切事例と対応について 

・不適切事例に対する取り組みの方向性について 

・「身体拘束等適正化」研修テーマについて 

令和８年２月１２日（木） ・令和７年度チェックリストの結果検討 

・自己反省会検討および次年度の方向性について 

・「虐待防止」研修テーマについて 

・虐待通報報告について 

 

６ 各委員会事業 

 

    感染対策委員会の開催 

期 日 内 容 

令和７年５月１３日（火） ・感染症の発生報告について 

・健康状態が気になる利用者について 

・感染症研修（百日咳感染症）について 

令和７年８月７日（木） ・感染症の発生報告について 

・健康状態が気になる利用者について 

・感染症訓練（感染予防策）について 

令和７年１０月２８日（火） ・感染症の発生報告について 

・健康状態が気になる利用者について 

・感染症ＢＣＰ研修について 

令和８年２月１０日（火） ・感染症の発生報告について 

・健康状態が気になる利用者について 

・感染症ＢＣＰ訓練について 

 

 

 

 



 

事故防止委員会の開催 

期 日 内 容 

令和７年５月２１日（水） ・委員会業務内容の確認 

・ＢＣＰ施設内研修について 

・令和６年度ＢＣＰ訓練結果報告について 

・各事業所の事故・ヒヤリハットについて 

令和８年２月２７日 (金) ・各事業所の事故・ヒヤリハットについて 

・令和７年度ＢＣＰ訓練結果報告について 

・ＢＣＰ業務継続計画の見直しについて 

 

 

７ 就労支援事業 

事 業 所 年間工賃支払総額 年間平均月額 

虹の会福祉作業所 ５，２９５，５００円 １２，５０１円  

うめのき ５，７３９，０００円 １２，７１９円  

 

 
８ 研修事業 

施設内研修では、昨年同様に各事業所で障害福祉サービスに係る知識の向上や支援ス

キルのアップなどを行い、職員個々の支援能力向上に努めてきた。今後は研修が普段の

業務の支障になることが無いよう、ネット等の活用も含め考えていく必要がある。 

 

９ 法人に関する重要な事項 

（１）定款の変更届出 

なし 



１０ 施設整備等 

（１）建物の修繕等 
 

工 事 名 金 額 

自動ドアセキュリティ工事（虹の会福祉作業所） ８２５，０００円 

給湯器改修（あったかい） ５８０，３００円 

西面庇屋根葺き替え工事（虹の会福祉作業所） １，５４０，０００円 

玄関３箇所ゆがみ改修（うめのき） １０４，５００円 

更衣室壁紙改修（あくてぃ） ３６３，０００円 

  

（２）器具及び備品整備等 

・該当なし 

（３）建物整備等 

・該当なし 

（４）土地の整備等 

・該当なし 

 

 
１１ 利用者の状況 

（１）契約状況 （単位：人） 
 

事業所 定員 
登録者数 

（R7.4.1現在） 

新規 

契約 

契約 

解除 

登録者数 

（R8.3.31現在） 

虹の会福祉作業所 ４０ ４１ １ ２ ４０ 

うめのき ４０ ４０ 1 1 ４０ 

凪の里 ２０ ２０ ０ １ １９ 

がんばるはうす ２０ １４ １ １ １４ 

あくてぃ ２０ １８ ０ ０ １８ 

あったかい（GH） ６ ６ ０ ０ ６ 

ぷらむ（GH） ６ ５ 1 1 ５ 

 

 



（新規契約） 

・うめのき     Y.H（令和７年 ８月 １日 他事業所より） 

・ぷらむ      Y.H（令和７年１０月２７日 他事業所より）  

・がんばるはうす  M.Y（令和７年１２月 １日 新規契約） 

・虹の会福祉作業所 Y.K（令和７年１２月２４日 新規契約）  

（契約解除） 

 ・虹の会福祉作業所 K.N（令和７年 ６月３０日 他事業所利用のため） 

 ・がんばるはうす  N.A（令和７年 ６月３０日 他事業所利用のため） 

 ・凪の里      S.A（令和７年 ７月２８日 他事業所利用のため） 

 ・虹の会福祉作業所 K.Y（令和７年１０月３１日 病気療養のため） 

 ・ぷらむ      Y.K（令和７年１２月２３日 他事業所利用のため） 

 ・うめのき     Y.K（令和７年１２月２３日 他事業所利用のため） 

 

 （２）平均利用者数（令和８年３月３１日現在） （単位：人） 

事業所 定員 
登 録 

利用者数 
延利用者数 

平 均 

利用者数 
平均利用率 

虹の会福祉作業所 ４０ ４０ ９，４７３ ３５．３ ８８．３％ 

うめのき ４０ ４０ １０，０８９ ３７．６ ９４．０％ 

凪の里 ２０ １９ ４，３２０ １６．１ ８０．５％ 

がんばるはうす ２０ １４ ３，０１７ １１．３ ５６．５％ 

あくてぃ ２０ １８ ３，４７２ １２．９ ６４．５％ 

あったかいGH ６ ６ １，６５３ ４．５ ７５．０％ 

ぷらむGH ６ ５ １，６７３ ４．６ ７６．７％ 

開所日数：２６９日（ＧＨについては３６５日） 

 

 （３）平均年齢（令和８年３月３１日現在）

事業所 利用者数 平均年齢 

虹の会福祉作業所 ４０人 ４２．９歳 

うめのき ４０人 ４１．０歳 

凪の里 １９人 ４３．５歳 

がんばるはうす １４人 ３９．０歳 

あくてぃ １８人 ３９．０歳 

計 １３１人 ４１．１歳 



事業報告の付属明細書 

 
１ 役員等の他の法人等との兼職状況 

役 職 氏 名 他の法人との兼職状況 

理事 稲木 昭一 特になし 

理事 稲木 昭太 社会福祉法人わかたけ共済部 評議員 

理事 大西 佳世 特になし 

理事 福田 美智代 特になし 

理事 村北 真理子 特になし 

理事 森本 奈津子 特になし 

監事 市村 俊夫 
社会福祉法人高志福祉会 理事 

社会福祉法人藤島会 評議員 

監事 岡田 政則 
社会福祉法人高志福祉会 理事 
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